SEDE DEL CONVEGNQ

BIBLIOTECA SAN GIORGIO

Via S. Pertini snc — 51100 Pistoia — (Ex Area Breda) g
Tel. 0675 371699

sangiorgio@comune.pistoia.it
Www.sangiorgio.comune.pistoia.it/lessere-umano-al-centro-del-futuro

In macchina: dallautostrada A11, uscita Pistoia, dopo il casello mantenersi sulla si-
nistra in direzione Ospedale San Jacapo e prendere (o svincalo del Raccordo di Pistoia,
uscendo subito a Pistoia Sud. Alla rotonda sequire le indicazioni per la Stazione FS e
il centro citta, percorrendo via Ciliegiole e casteggiando a sinistra la fabbrica Hitachi
e a destra il deposito dellazienda trasporti COPIT. Svoltare a destra su via dell Annona
e prosequire diritto fino alla rotonda con il monumento di Agenore Fabbri, uscendo
alla seconda uscita in direzione del sottopassaggio di Porta Nuova. Alla rotonda del
sottopassaggio, uscire alla terza uscita (direzione Porta Lucchese), risalendo in su-
perficie su via Pertini. Alluscita dal sottopassaggio la Biblioteca San Giorgio si trova
sulla destra. Davanti alla biblioteca ¢'& un piccolo parcheggio con sosta gratuita. Nel
caso in cui non ci fossero posti iberi, e possibile raggiungere da li uno dei due grandi
parcheggi a pagamento adiacenti alla biblioteca: il Parcheggio Pertini e il Parcheggio
San Giorgio.

Per raggiungere il Parcheggio Pertini: proseguire su via Pertini fino a raggiungere
la rotonda di Porta Lucchese, prendere la seconda uscita (via Sacconi) e proseguire
dritto fino al bivio, girando a destra su via Porta Lucchese, da percarrere fino allo stop.
Girare a sinistra su via Pacinotti e percorrerla fino alla prima traversa a destra, dalla
quale si accede al Parcheggio Pertini (295 posti auto. Costo della sosta: 1 euro dalle
8.30 alle 15, 1 euro dalle 15.01 alle 20.30; 2 euro per lintera giornata). Dal parcheg-
gio Pertini ¢ possibile accedere a piedi alla Biblioteca San Giorgio, oltrepassando il
cancello verde nei pressi del grande edificio “Cattedrale’, e costeggiando a destra la
Cattedrale e Uedificio dell Universita, fino a raggiungere (edificio a mattoni rossi della
Biblioteca. L'ingresso della Biblioteca & raggiungibile dopo avere costeggiato tutte le
vetrine espasitive.

Per raggiungere il Parcheggio San Giorgio: proseguire su via Pertini, girare alla
prima traversa a destra (via Ciliegiole) e percorrerla fino a raggiungere, sulla destra,
lingresso al Parcheggio San Giorgio. £ possibile parcheggiare sia a piano strada sia
ad uno dei due livelli sotterranei (233 posti auto. Costo della sosta: 1 euro dalle 8.30
alle 15, L euro dalle 15.01 alle 20.30; 2 euro per lintera giornata). Dal parcheggio San
Giorgio & possibile accedere a piedi alla Biblioteca San Giorgio, utilizzando i percarsi
di uscita previsti ai diversi piani fino a raggiungere ( adiacente Parcheggio Pertini, e da
Ui, oltrepassando il cancello verde nei pressi del grande edificio “Cattedrale’, e costeg-
giando a destra la Cattedrale e Ledificio dell Universita, fino a raggiungere Ledificio a
mattoni rossi della Biblioteca. Lingresso della Biblioteca & raggiungibile dopo avere
costeggiato tutte le vetrine espositive.

In treno: Stazione Ferroviaria di Pistoia. Alluscita della Stazione, imboccare a sinistra
via Pertini, prosequire per circa 150 metri lasciandosi sulla destra i grandi edifici el
Polo della Sicurezza e un grande edificio a vetri in costruzione.

In autobus: linea 15 COPIT - ferma davanti alla biblioteca.
Orari e servizio: www.copitspa.it

Q DEMOCRAZIA
| AFFETTIVZ

CENTRO STUDI PER LA DEMOCRAZIA AFFETTIVA
Sede operativa: Via dei Pilastri 3R - 50121 Firenze
www.democraziaaffettiva.eu
info@democraziaaffettiva.eu

LA VITA PUO ESSERE CAPITA SOLO
ALLINDIETRO MA VA VISSUTA IN AVANT

SoREN KIERKEGAARD

IMPARA DA IERI, VIVI OGGI, SPERA PER DOMAN;

NON SMETTERE MAI DI PORTI DOMANDE
(AvgerT EINsTEIN)

MI E SEMPRE PIACIUTO IL DOMANI,
COMUNQUE VADA UNA GIORNATA
C'E SEMPRE UN DOMANI

(CHarLEs M. SchuLz)
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BRANDIMARTE | INRSP raiic R
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La partecipazione ¢ libera e aperta a tutti. Per una migliore organizzazione si prega
di segnalare comunque (a presenza inviando una mail a palma(dannamariapalma.eu o

telefonando al n. 335 7040001

IL CENTRO ST
PER LA DEMC
AFFETTIVA

invita ad una gic
riflessione e d




BROGRAMMA

8.45 Registrazione dei partecipanti

9.5 Saluto delle autorita

9.25 Apertura del convegno a cura di Anna Maria Palma, Coordinatrice,
Professional Counselor, Emotional Intelligence Coach, Senior Consultant

9.30 Renato Palma, Medico, Psicoterapeuta, Presidente Centro Studi
Democrazia Affettiva “La realta emergente”

9.45 Grazia Francescato, ambientalista, giornalista, gia presidente del
WWEF-Italia e dei Verd italiani ed europei “Lo sguardo dell'anima.
Come aiutare i punti luce a fare costellazione”

10.05 Domande dal pubblico

10.15 Gianni Spulcioni, Consulente di Risorse Umane e di Governance
“Accettare e capire la complessita. Uno sguardo socio economico’

10.35 Domande dal pubblico

LA REALTA EMERGENTE NELLE RELAZIONI

10.45 Lorenzo Canuti, Psicologo, Trainer aziendale, Professional Counselor,

Istruttore di Mindfulness (MB-) “La gentilezza che cambia le relazioni”
1.05 Domande dal pubblico
1115 Coffee break
11.30 Renato Palma “Quale presente per il futuro che vogliamo
costruire?”
11.50 Domande dal pubblico

LA REALTA EMERGENTE NELLA CONSULENZA

12.00 Ilaria Buccioni, Consulente di sviluppo organizzativo, E.I. executive
coach, docente Universita degli Studi di Siena “Verso quale futuro,
in quale direzione?”

12.20 Domande dal pubblico

12.30 Erica Rizziato, ricercatrice CNR e consulente per la leadership, Imo
Italia, Istituto Internazionale per Lo sviluppo umano e organizzativo
“Che immagine abbiamo dell'essere umano e della organizzazione?
Come generare il futuro®

12.40 Domande dal pubblico

13.00 Pausa pranzo (buffet offerto dalla Biblioteca San Giorgio agli iscritti al
convegno)

LA REALTA EMERGENTE NELL'IMPRENDITORIA

14.30 Bianca Guscelli, Titolare e amministratore unico di Brandimarte
“Argento vivo senza tempo’

14.50 Domande dal pubblico

15.00 Giovanni Scanavacca, Direttore HR Lucart “Da un grande potere
derivano grandi responsabilita”

15.20 Domande dal pubblico

15.30 Inizio workshap

WORKSHOP @ a cura di Grazia Francescato e Gianni Spulcioni
WORKSHOP @ a cura di Lorenzo Canuti e Renato Palma
WORKSHOP @® a cura di llaria Buccioni ¢ Erica Rizziato

17.30 Restituzione risultati workshop

17.45 Tavola rotonda dei relatori per le conclusioni

18.30 Fine dei lavori

WORKSHOP

© GRAZIA FRANCESCATO GIANNI SPULCIONI
QUALE CAMMINO VERSO L'EVOLUZIONE?

Viviama in un eco-sistema che si regge su un equilibrio di componenti
che appare sempre pitl fragile. Ma dove tutto dipende dall'essere uma-
no, dalla sua responsabilita e dalla sua volonta di agire comprendendo
la complessita che lo circonda.

Uno spazio diriflessione e confronto per individuare come agnuno, nel-
la propria dimensione di essere umano in relazione con gli altri e con
[ambiente, possa accendere una candela nell'oscurita: tante candele
assieme fanno luce illuminando it cammino verso il futuro.

@ LORENZO CANUTI RENATO PALMA
LA GENTILEZZA E IL TERRENO CHE
PERMETTE AL FUTURO DI DARE BUONI
FRUTTI

Un'esplorazione del terreno della gentilezza, della relazione tra persone
che si guardano negli occhi e si considerano pari. Oltrepassando i limiti
di un appraccio che fa uso della forza, seminando conflitti, dissoderemo
il terreno dell affettivita, nucleo profondo della gentilezza, con riflessioni
e strumenti capaci di dare buoni frutti nel futuro personale, relazionale
e organizzativo.

© ILARIA BUCCIONI ERICA RIZZIATO
LEADERSHIP E RITMO: IL PROSSIMO
PASSO CONCRETO PER MUOVERE LA
COMPLESSITA UMANA E ORGANIZZATIVA
VERSO IL FUTURO

Lincontro tra essere umano e organizzazione & la conditio sine qua non
per generare il futuro. Lo sfondo di questo assunto e il concetto di com-
plessita umana e organizzativa e del loro evolversi sinergico.

Questo workshop vuole proporre una riflessione/sperimentazione (an-
che con [uso del corpo con ['euritmia) sulla leadership da attivare per
valorizzare tale direzione.




